Programa de actuacion de la Salade lo Social del TSJ de Islas Baleares.
|. Marco de objetivos fundamentales.

El presente documento constituye la aportacion preceptiva en virtud del Acuerdo
de 26 de febrero de 2026, del Pleno del Consgjo Genera del Poder Judicial, que
convoca la provision de la Presidencia de la Sala de o Socia del Tribunal Superior de
Justicia de Islas Baleares configurandose como la hoja de ruta para € periodo de
Presidencia de Sala en orden a la continuidad y la modernizacién de la funcion
gubernativay jurisdiccional.

Este programa asume & compromiso de posicionar a la Sala de Socia de Islas
Baleares del Tribuna Superior de Justicia como la verdadera cispide del ordenamiento
juridico de la Comunidad Auténoma, reforzando su labor institucional mediante una
organizacion del trabajo orientada ala excelencia.

El objetivo esencial es garantizar una tutela judicial efectiva y de calidad,
superando todos los retos estructurales y organizativos, para ofrecer una respuesta agil y
juridicamente sblida ante la ciudadania.

Para la consecucion de este fin, se establecen | as siguientes metas:

- Fortalecimiento de la seguridad juridica a consolidar la doctrina judicial de la
Sala para ofrecer predictibilidad a los operadores juridicos y reducir la litigiosidad
evitable.

- Afianzar €l reconocimiento del TSJ como garante de los derechos laborales y
de Seguridad Social.

- Optimizacion gubernativa a implementar modelos de gestion que eliminen
dilaciones indebidas y mejoren la eficiencia en la tramitacion de recursos.

- Agilizacion procesal a reducir los tiempos de resolucion del iter procesal
completo desde lademandainicial hastalaresolucion del recurso de casacion.

II. Estructurajudicial: actual y previsiones.

La Sala dispone actua mente de dos Magistrados titulares, mientras que la plaza
de especialista se encuentra cubierta mediante por un Magistrado titular en comision de
servicios sin relevacion de funciones. La actual configuracion de la plantilla es
insuficiente para los estandares de eficiencia exigidos.

Procede: 1. En caso de falta de cobertura de la plaza por especialista continuar
con adscripcion de Magistrado en comision de servicios. 2. Nombrar un Magistrado
suplente para cubrir abstenciones o bgjas temporales. 3. Y ante € incremento del
volumen de recursos de suplicacion tras la creacion de dos plazas en el Tribunal de
Instancia, e nombramiento de un cuarto Magistrado para garantizar la estabilidad en la
pendencia que actualmente existe.



La incorporacion de Jueces de promociones recientes puede ser una medida
necesaria para los Tribunales de Instancia. Ahora bien, esta integracion requiere un
acompafamiento que garantice € equilibrio con el necesario rigor técnico-juridico que
la jurisdiccion socia demanda, asegurando siempre una formacion continua. Sistemas
de mentoria, con implementaciéon de protocolos de acogida y formacion en la rama
socia del Derecho.

Debe velarse por que las cargas de trabao sean compatibles con las normas de
prevencion de riesgos laborales. La exceencia judicial no puede lograrse a costa de la
salud de los Magistrados/as, siendo prioritaria la conciliacion de la vida profesional con
la personal y familiar. Atencion a la salud laboral, con programas de prevencion del
desgaste profesional -burnout- en una jurisdiccion con una carga emocional inherente y
una presion de entrada constante.

Por causa de la insularidad y el elevado coste de vida en € archipiélago, que
representa un riesgo a la continuidad en la cobertura de plazas de la jurisdiccion social,
provocando una movilidad del personal que erosiona la eficiencia operativa, medidas de
estabilizacion, como €l incentivo econdmico del complemento de insularidad, vy
fomento de medidas profesionales para €l persona destinado en secciones de alta
presion como la social.

I11. Transformacion tecnoldgica.

La transformacion digital no es un fin en si mismo, sino un instrumento para la
humanizacion y agilizacion de laJusticia. Y asi:

1. Bgo & marco normativo del Reglamento (UE) 2024/1689 del Parlamento
Europeo y del Consgjo, impulsar una digitalizacion que libere a personal de tareas
mecani cas, permitiendo una mayor dedicacion alafuncion jurisdiccional propia

Aplicacion de herramientas de IA para la automatizacion de tareas
administrativas y el cribado de procesos, conforme al Acuerdo de 28 de enero de 2026,
del Pleno del Consgjo General del Poder Judicial, que aprueba la Instruccién 2/2026,
sobre la utilizacion de sistemas de inteligencia artificial en € gercicio de la actividad
jurisdiccional

2. Sistema digital de seguimiento: implementacion de una plataforma coordinada
para e registro de casos con vinculacion directa a los procedimientos en curso ante el
Tribunal de Instancia, Tribunal Superior y Tribuna Supremo.

3. Saneamiento del procedimiento electronico: con correccién de las deficiencias
técnicas actuales, especificamente la discrepancia entre la numeracion de pruebas de los
profesionales y la de los Tribunales, y la adecuacion de las nomenclaturas del indice a
los actos procesal es concretos.



4, Modernizacion de la deliberacion. Actuaizacion de software de
videoconferencia para asegurar la fluidez técnica y la seguridad juridica en las
deliberaciones no presenciales. Agendadigital de sefialamientos.

V. Eficiencia procesal y unidad de doctrina judicial.
Lapredictibilidad de |as resoluciones es un bien juridico de primer orden.

- Este programa sitla la figura del pleito testigo como ge transversal para la
gestion eficiente de la litigiosidad repetitiva, requiriendo una coordinacion estrecha
entre las Letrados/as de la Administracion de Justiciay 1os Magistrados/as.

Protocolo de actuacion, con deteccidon inmediata, con registro sistematico de
todos los asuntos de entrada por la LAJ de los Tribunales para identificar de inmediato
procesos conexos por materia 0 empresa, evitando contradicciones. Reuniones
periddicas con estafinalidad.

- Implementar carpetas de sentencias por materias reiteradas.
- Gestion de la prioridad de la agenda seguin las materias urgentes.

- Suspension reglada de recursos pendientes cuando se constate una identidad
juridicasustancial en un volumen significativo de asuntos.

- Correccion de la mala fe procesal con imposicion de costas y sanciones ante
comportamientos procesales con animo dilatorio.

- Canales de comunicacion formal para transmitir la doctrina judicial relevante a
los Tribunales de Instancia

V. Guia debuenas précticas.

Sobre escritos, informes orales y actuaciones judiciales del TSJ. Fomento de su
distribucion y conocimiento a efectos de claridad y concision escritos y recursos, el uso
de citas normalizadas del Tribunal Supremo, la garantia de la privacidad de terceros
mediante |a sustitucion de nombres.

VI. Relacionesinstitucionalesy realidad social.

La jurisdiccion socia balear opera en un entorno de ata complgidad,
condicionado por un desgjuste estructural entre la planta judicial y un volumen de
entrada de asuntos que responde a una dinamica econdmica singular. El archipiélago se
define por una fuerte estacionalidad y una presion turistica entre una poblacién residente
de 1,24 millones de personas en 2024 y que contd con 15,3 millones de turistas.

Las siguientes materias son focos de conflictividad: Conflictos laborales por
estacionalidad derivados los ciclos de contratacion vinculados a la industria turistica.
Seguridad Social: reclamaciones prestacionales derivado del crecimiento demogréfico y
el ato porcentge de poblacion extranjera. Nuevas formas de precariedad y



vulnerabilidad econdmica. Litigiosidad en masa asociados a las nuevas dinamicas de
trabajo.

En cumplimiento del articulo 1 del Codigo Civil y en orden a asumir la
obligacion de interpretar las normas segun la realidad social, resulta conveniente una
apertura institucional que permita conocer los focos de conflictividad en sectores clave
como la hosteleria, laeconomiadigital, la distribucion o e transporte.

Y asi; Encuentros con organismos publicos como € INSS, e SEPE, Inspeccién
de Trabgo y de Seguridad Social. Graduados Sociales y Abogacia. Asociaciones
empresariales y Sindicatos.

La utilizacion de la estadistica judicia para identificar tendencias de
conflictividad especificas en los nuevos model os econdmicos.

Mas con la debida comunicacion y divulgacion -Gabinete de Prensa- para
canalizar lainformacion sobre casos de especial incidencia hacia la sociedad.

Atender en € ambito educativo a la concienciacion sobre la tutela de los
derechos relativos a trabajo.

VI1I. Infraestructuras.

Transformacion organizativa: del Juzgado Unipersonal a Tribunal de Instancia.
Implementacion de la Ley 1/2025 como clave judicial para e periodo 2025-2029. El
paso del modelo busca romper e aislamiento del érgano judicial, fomentando una
gestion conjunta que potencie la especializacion de la seccion social, que permite una
redistribucién funcional que optimiza los recursos humanos y materiales bgjo una
unidad de oficina judicial. En las Islas Baeares, Mallorca, cuenta con seis plazas
jurisdiccionales de lo Socia del Tribunal de Instancia; unaen Menorcay unaen Ibiza.

Espacios fisicos dignos y eficientes. Zonas habilitadas especificamente para la
mediacién y conciliacion, potenciando estas vias extrgudiciales como métodos
preferentes para la descongestion del sistemay la solucion de conflictos laborales.

En suma, este programa de actuacion representa el compromiso de esta Sala con
unajusticia social moderna, técnicamente funcional y profundamente humana.



